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مدى Á‏ معايير هينة تقوم التعليم والتدريب عند معدم 
الحاسب الآلي ني المملكة العربية السعودية 


أ. سالم بن قصير الزهراني 
معلم بوزارة التعليم» الإدارة العام للتعليم بمنطقت مكت المكرمت 
د. ماجد بن غرم الله الزهراني 
أستاذ تعليم الحاسب المساعد,» قسم المناهمج والتدريس 
كليت التربيت جامعت جدة بالمملكة العربيت السعوديت 
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مدى idi‏ معايير هیده شوم التعليم والتدريب عند محلم الحاسب 
eil‏ في المملكة العربية السعودية 


أ. سالم بن قصير الزهراني 
معلم بوزارة التعليم» الإدارة العامت للتعليم بمتنطقت مك المكرمت 
د. ماجد بن غرم الله الزهراني 
أستاذ تعليم الحاسب المساعد» قسم المناهج والتدريس 
كليت التربيت جامعت جدة بالمملكت العربيت السعوديت 

: المستخلص‎ e 

هدف هذا البحث للتعرف على مدى تحقق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب عند معلم 
الحاسب الآلي 2 ASLA‏ العربية السعودية وتحديدا لمحايير مجال الممارسة المهنية .واستخدم 
البحث المنهج الوصفي» وشمل مجتمع البحث مشر ومشرفات الحاسب الآلي بجميع إدارات 
التعليم بالمملكة العربية السعودية» حيث كانت عينة البحث (Vw)‏ مشرفا (VY)‏ مشرفة يمثلون 

نسبة (Ve)‏ من مجتمع البحث . ولجمع بيانات البحث تم عمل استبانة الكترونية وتم التأكد 

من صدقها وثباتها . وقد توصل البحث إلى أن مجال الممارسة المهنية عند معلم الحاسب الآلي 
كان متحققا يدرجة متوسطة» حيث إن معيار تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها ومعيار 
تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب ومعيار تقويم أداء الطالب عند معلم الحاسب AYI‏ 
تحققت بدرجة متوسطة. كما بين البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )0 * C,‏ 
بين آراء المشرفين والمشرفات تعزى للجنس لصالح المشرفات» وعدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية عند مستوى )٠0.05(‏ تعزى لمتخير عدد سنوات الخدمة 4 الإشراف» نوع المؤهل العلمي» 
والمنطقة التعليمية . وكان من أهم توصيات البحث التأكيد على الكليات التي تقدم برامج 
لإعداد المعلمين بالأخن بمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب ب2 إعداد معلم الحاسب 0 
ضرورة التعاون بين هيئة تقويم التعليم والتدريب وإدارة الإشراف التربوي بوزارة التعليم لنشر 
ثقافة المعايير المهنية لدى المعلمين والتأكيد على المشرفين التربويين بأهمية اعتمادها .2 
ad!‏ 
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Abstract 

This study aimed to identify the extent to which public Education and 
Training Evaluation Commission standards are realized by computer teacher 
in the kingdom of Saudi Arabia, from the point of view of computer 
supervisors, Specifically the standards for the field of professional practice 
The study used the descriptive approach, and the study population included 
computer supervisors in all educational departments in the kingdom of Saudi 
Arabia, as the sample included (117) male supervisors and (72) female 
supervisors representing (70%) of the study population. To collect the study 
data, a questionnaire was designed for the standards of the field of 
professional practice consisting of (20) items within three dimensions, and the 
validity and reliability of the questionnaire were verified. The results of this 
study showed that the field of professional practice of the computer teacher 
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rated average, as the standard of planning and implementing the study units, 
the standard of initializing interactive and supportive learning environments 
for student, and the standard of evaluating student's performance for the 
computer teacher were achieved at an average degree. The study also showed 
that there are statistically significant differences at the level (0.05) between 
the opinions of male supervisors and female supervisors due to their gender in 
favour of female supervisors, while the experience, the educational 
qualification, and the educational region of supervisors had not statistical 
significant differences. The most important recommendations of the study 
emphasized on the role of colleges that offer teacher preparation programs to 
by adopting the standards of the Education and Training Evaluation 
Commission, and the need for cooperating between the Education and 
Training Evaluation Commission and the educational supervision unit at the 
Ministry of Education to spread the culture of professional standards among 
teachers and emphasize its importance in evaluation to supervisors. 
key words: Computer teachers, | Educational supervisor, Teacher 
performance evaluation 
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نعيش اليوم عصر التقدم al‏ -2 والتقني 2 جميع مجالات الحياة: ولواكبة 
هذا التقدم تسعى جميع الدول لتطوير منظومة التعليم ومؤسساته التربوية» 
ومحاولة النهوض بهاء واعتبارها استثمارا استراتيجيا. فالتعليم الجيد يشارك ب2 
رفعة الأمم ولذلك لابد للمؤسسات التعليمية من إعادة بناء وتطوير منظومتها 
لتنمية قدرات الفرد ومهاراته العلمية والعملية بما يتوافق مع متطلبات سوق 
العمل والتغير السريع 2 المعارف والانفتاح الاقتصادي LLA‏ والتحديات الكثيرة 
التى أفرزتها التطورات المتسارعة 2 مجالات الحياة المختلفة كالثورة التكنولوجية 
وظهور الوظائف القائمة على المعرفة (الدهان والعامري» ٠٠١8‏ ؛ الرديسي» Y‏ 

فالجودة 4 أي نظام تعليمي تعتمد على نوعية التعليم الذي يكتسبه الطالب 
ولتحقيق هذه الجودة يلزم توفير أعداد من المعلمين أصحاب مهارات سامية» 
وكلما تطورت مؤهلات المعلمين توفرت فرص تحقيق أهداف النظام التعليمى 
(نجيب» (v V6‏ فتؤكد كال )2018 ol (Call,‏ الجدل الذي ينص على أن جودة 
المخرجات التعليمية تعتمد أساسا على جودة المعلم» Lams‏ المعايير المهنية للمعلم 
جزءا رئيسيا لحل المشكلات الحالية 4 التعليم. لذلك انصب الاهتمام منذ اوائل 
تسعينيات القرن الميلادي الماضي على مدخل المعايير لتصميم برامج إعداد 
(rent‏ > وإعداد نظم الترخيص المهني» ويناء برامج التطوير المهني» > فضلا عن 
استخدامها .2 نظم التقويم الممني والمحاسبيه» وبذلت oc‏ المعاييرالمهنية 
للمعلمين تشكل مرتكزا لجميع التنظيمات والإجراءات الساعية لتحسين جودة 
المعلم (السعدوي والشمراني» (nv‏ 

إن مفهوم التعليم المعتمد على المعايير يعد من الأفكار التربوية الحديثة 
للمساهمة .2 تطوير أنظمة المؤسسات التعليمية بما يتواكب مع التطورات 
العالمية المختلفة, فدوافع الأخذ بالمعايير 2 العملية التعليمية نظرا لأهميتها .2 
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تجويد وتطوير الأداء ب2 العملية التعليمية ولتحقيق العدالة والتميز لجميع أفراد 
المجتمع» وتوفير التغديةالراجعة للمتعلمين» وللأسرة» وللمجتمع؛ فهي تتيح 
للمجتمع الفرصة للمشاركة 2 منظومة العلم التربوي يمكوناته المختلفة 
(الدهان والعامري:8١230))؛‏ ومن خلال ما تحدده من خصائص مهنية يؤدي الالتزام 
بها والمحافظة عليها إلى الارتقاء بالمعلم وتطوير قدراته مما يحسن من ممارساته 
المهنية وقدراته المعرفية, وبالتالي يتحقق التطور المهني المنشود للمعلم (نجيب 
(vss‏ 

فالتأحيد على LAYI‏ بمفهوم المعايير وتبنيها كمد خل لإصلاح التعليم؛ 
وتهيئة البيتة التربوية لالأخذ بها قبل التطبيق لتحقيق النجاح وتحقيق الأهداف 
(الزهراني؛ ٩‏ ۹(« ؛ إضافة إلى أنها ثُمكن المعلم من تدريس تخصّصه بكل كفاءة 
واقتدارء ae Lao‏ القائمين على العملية التعليمية 2 استقطاب أكفاً المتقدمين 
من خريجي الجامعات للانخراط 4 مهنة التدريس (المركز الوطني للقياس 
والتقويم 2 التعليم العالي» .)٠ W‏ وعلى المعلم أن يستوعب القيم والمسؤوليات 
والمحارف والممارسات ومعرفتها وإتقانها التي تحددها المعايير المهنية» كما تعد 
المنطلق الأساس للمعلم للقيام بمهامه المهنية يكفاية واقتدار(هيئة تقويم 
التعليم» (Y‏ 

وتتطلع الدول والمجتمعات لدورريادي لمعلم الحاسب الآلي 4 إعداد الجيل 
القادم من المشاركة الإيجابية الفاعلة والتى تضمن القدرة على المنافسة عالميا .2 
مجال التقنية (العرفج (Y VY‏ لذا كان من المهم الاهتمام بهم وتنمية مهاراتهم 
التدريسية والتخصصية» فتمكن معلم الحاسب 4 مجالهم يعد عنصرا مهما 
لنجاحهم -2 التدريس ودمج التقنية ب2 التعليم» وهذا يتحقق بمتابعتهم للجديد 
2 التخصص وذلك لطبيعة المحتوى المتطور بشكل دائم» وكيفية الاستفادة منه 
2 العملية التعليمة > فتدريب معلمي الحاسب بالكفايات المهنية سيسهم 4 توفير 
معلمين أكفاء 2 الحاسب» يُسهمون B‏ دمج المها رات التقنية لمعلمي التخصصات 
الأخرى (حراب والأمير QA‏ 

ولقد أصدرت هيئة تقويم التعليم والتدريب 4 شهر أكتوير ٠١١7‏ المعايير 
والممارسات المهنية للمعلمين» وهى تتكون من ثمانية معايير مترابطة يستمد 
التدريس ممارساته منها جميعاء مصنفة 2 ثلاث مجالات لمهنة التعليم» وهي 
مجال القيم والمسؤوليات المهنية» ومجال المعرفة المهنية» ومجال الممارسة المهنية. 
فمجال القيم والمسؤوليات المهنية يتكون من ثلاثة معايير» ومجال المعرفة المهنية 
للمعلمين يتكون من أربعة معاييرء Laig‏ مجال الممارسة المهنية للمعلمين فيتكون 
من ثلاثة معايير (هيئة تقويم التعليم العام (Y WV‏ 
e‏ مشكلة البحث : 

لتطوير قدرات المعلمين لابد من الاعتماد على منظومة لتقييم أداء المعلم 
وإيجاد معايير قياس تتوافق مع المعايير الدولية لأداء المعلم وتستخدم كأساس 
لتحقيق التنمية المهنية للمعلمين (نجيب» (Y M‏ وبذلك قد يتم الوصول للجودة 
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المطلوية 2 التعليم. ومن خلال مراجعة أدبيات البحثء أشارت دراسة الطفاح 

(Y« Ww)‏ أن هنالك قصور .2 أداء معلمي الحاسب الآلي» وبينت دراسة المسعد 

(Yey)‏ أهمية إجراء المزيد من الدراسات والتطوير للمعايير المهنية لمعلمي الحاسب 

(Qu‏ وتقديم برامج توعوية عن المعايير المهنية لهم» ممن هم على رأس الخدمة. 

علاوة على ندرة الدراسات السابقة التي هدفت إلى تقويم أداء معلمي الحاسب 

الآلي كدراسة السعيد والدبيبي (۱۷١۲)ء‏ دراسة المسعد (۷٠١۲)ء‏ ودراسة المطيري 

(ve) 

٠أسئلة‏ البحث 
و2 ضوء ما سبق تتحدد مشكلة البحث الحالي 2 السؤال الرئيس التالي: 
ما مدى تحقق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب عند معلم الحاسب الآلي 

.2 المملكة العربية السعودية؟ 
ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئلة التالية: 

4« ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمجال الممارسة المهنية؟ 

4 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تخطيط الوحدات والأنشطة 
الدراسية وتنفيذها؟ 

4 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تهيئة Olin‏ تعلم تفاعلية وداعمة 
للطلاب؟ 

4 ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تقويم أداء الطالب؟ 

4 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠.٠١(‏ بين درجة ممارسة معلم 
الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب تبعا للجنسء نوع المؤهل؛ 
عدد سنوات الخدمة 2 الإشراف التربوي» والمنطقة التعليمية؟ 

٠‏ أهداف البحث 
على ضوء مشكلة البحث؛ فإن البحث الحالى يهدف إلى: 

4 التعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلى 2 المملكة العربية السعودية 
لمجال الممارسة المهنية ضمن معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب. 

4 التعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي 2 المملكة العربية السعودية 
لقائمة معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب لمعايير تخطيط الوحدات 
والأنشطة: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب» وتقويم أداء الطالب. 

« تحديد الفروق إن وجدت بين درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي -2 المملكة 
العربية السعودية لمعايير هينة تقويم التعليم والتدريب تبعا للجنس» نوع 
المؤهل» عدد سنوات الخدمة 2 الإشراف التربوي» والمنطقة التعليمية. 

e‏ أهمية البحث: 
تأتي أهمية البحث 2 أنه قد يعطي أصحاب القرار بوزارة التعليم مؤشرا عن 

درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب وذلكت 

لتعزيز نواحي القوة 4 أدائهم ولمعالجة نواحي الضعف لديهم وقد يساعد هذا 
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البحث المنظمات المختصة كهيئة تقويم التعليم والتدريب 2 بناء معايير وطنية 
خاصة لتقييم أداء معلم الحاسب الآلى 2 المملكة العربية السعودية, وقد تزود 
القائمين على برامج إعداد معلم الحاسب الآلي على توفير معايير تقويمه خلال 
مرحلة إعداده» وقد تفيد القائمين على تدريب معلمى الحاسب الآلى أثناء الخدمة 
2 بناء برامج التنمية المهنية 2 ضوء قائمة معايير هيئة تقويم التعليم» وقد تفيد 
مشر الحاسب الآلي لاستخدام قائمة معايير هيئة تقويم التعليم 2 تقييم أداء 
معلم الحاسب الآلي» وقد تفيد الباحتين بفتح نواحي بحثية جديدة تتضمن 
المحايير الأساسية لتفقييم أداء معلم الحاسب الآلي» وقد تساعد معلم coal‏ 
الآلي على التعرف على المعايير التي سيتم تقييم أدائهم 4 ضوتها والتعرف على 
نواحي القوة لديهم ونواحي الضعفهء وقد تساعد 2 زيادة التحصيل الدراسي 
وتنمية الاتجاهات الإيجابية نحو تعلم الحاسب الآلي لدى الطلاب عند التعرف 
على هذه المعايير من قبل المعلم. 
٠‏ حدود البحث: 

اقتصر تطبيق البحث الحالي على مجال الممارسة المهنية من المعايير والمسارات 
المهنية للمعلمين 2 المملكة العربية السعودية الصادرة من هيئة تقويم التعليم 
والتدريب بتاريخ أكتوبر 7٠١117‏ (هيئة تقويم التعليمء (Y Y‏ من وجهة نظر مشر2 
ومشرفات الحاسب الآلى 2 المملكة العربية السعودية خلال الفصل الدراسى الثانى 
من العام الدراسي ۲۰۱۹/۲۰۱۸م. ا 
e‏ الإطار النظرى: 

يعد المعلم ركنا من أركان العملية التعليمية وهو المسؤول عن نجاح العملية 
التعليمية (السيد وركزة: .)3١١1‏ لذا يجب الاهتمام بإعداد المعلم وتدريبه 2 ضوء 
الاتجاهات العالمية التي تدعو إلى الإصلاح التربوي» ويتخن إعداد المعلم نظامين 
رئيسيين هما التتابعي والتكاملي» ففي النظام التتابعي يتم دراسة التخصص 
بشكل مستقل ومن ثم دراسة الجانب المهني التربوي» بينما يتم دراسة التخصص 
مع الجانب المهني التربوي 2 نفس البرنامج بالنظام التكاملي (نجيب وعلام 
وبدران» .)۲١٠١‏ وهذا ينطبق على معلم الحاسب الآلي والمعلمين بشكل عام. ويمكن 
استعراض كفايات معلم الحاسب الآلي التي تم إصدارها من قبل الإدارة العامة 
للتقويم والجودة التربوية بوزارة التعليم )٠٠١7(‏ على النحو التالي: 
الإلمام بعلوم الحاسب وذلك يشمل استيعاب المعارف العلمية المعاصرة .2 مجال 

علوم الحاسب (UIS‏ واتقان دور لغات البرمجة 2 حل المشكلات بشكل متطقي» 

واتقان التعامل مع أنظمة التشغيل المختلفة وأجهزة الحاسب وملحقاتها بصورة 

صحيحة» ويبرمج باستخدام لغتي برمجة كحد أدنى. 
4 الإلمام بتطبيقات الحاسب وذلك يشمل استيعاب التطبيقات المختلفة للحاسب 

الآلي» واتقان استخدام المهارات المتعلقة بها. 
4 الحاسب والتعليم وذلك يشمل تحديد مجالات استخدام تقنية المعلومات 2 

المجالات التعليمية والتربوية» واتقان مهارات استخدام البر مجيات والوسائط 

المتعددة والإنترنت كوسيلة تعليمية. 
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4 تقنية المعلومات وذلك يشمل استيعاب المعارف المعاصرة عن تقنية المعلومات» 
واتقان استخدام برمجيات وشبكات الحاسب الآلى. 

4 البحث ومصادر المعلومات وذلك يشمل توضيح المعارف المعاصرة حول مصادر 
المعلومات وأنواعهاء وتطبيق المهارات المعاصرة 4 البحث 2 مصادر المعلومات 
بكافة أنواعها. 

€ المجتمع المعلوماتي وذلك يشمل تحديد تأثيرات الحاسب وتقنية المعلومات .2 
المجتمع بجوانبها الإيجابية والسلبية. 

€ الإلمام بطرق التدريس وذلك يشمل تحديد أساليب وطرق إعداد الدروس 
العملية المتعلقة بالحاسب الآلي ويطبقها عملياء وإعداد الأهداف السلوكية 
المناسبة للمهارات المتعلقة بالحاسب الآلي» وتوضيح أساليب وطرق تقويم أداء 
الطلاب 2 مقررالحاسب الآلي ويطيقها عملیاء ويقوم مناهج الحاسب الآلي 
المقررة حاليا 2 ضوء المستجدات المعاصرة 2 مجال علوم الحاسب الآلى 
وتقنياته» يوضح أهم طرق التعليم والتعلم الفاعلة للحاسب الآلي ويطبقها 
عملياء يدير معمل الحاسب ويشرف عليه بالشكل الذي يتحقق معه أهداف 
تدريس الجوانب العملية ب2 الحاسب الآلي؛ ويعد مشاريع جماعية بين الطلاب 
لاستخدام برمجيات الحاسب .2 المجالات التطبيقية المختلفة. 


ويهدف تقويم أداء المعلم إلى تحقيق أهداف برنامج التنمية المهنية للمعلمين»› 
إبراز خصائص التقويم التربوي الجيد» التوازن بين الجوانب العملية والجوانب 
النظرية والتوكيد على اكتساب المعلم لمهارات متنوعة كمهارات الأداء داخل 
الفصلء العمل خارج الفصلء اللغة اللازمة لتخصص المعلم» تدريس المقرر» 
ومهارات توجيه تدريس مختلف المواد 4 إطار الاتجاهات والقيم السائدة (شوق 
ومحمد» 1440( وهناك أهداف أخرى لتقويم أداء المعلم منها تشجيع المعلم على 
تحسين ilai‏ تدعيم نواحي القوة 4 أداء المعلم, تلاك نواحي الضعف فيهاء ضمان 
جودة مخرجات التعليم» والتعرف على مدى كفاءة المعلم 2 أداء مهامه الوظيفية 
(الدوسري:١٠٠٠؛‏ خليل؛ QV‏ 

وتتنوع طرق تقويم أداء المعلم ومن أبرزها تقديرات الطلاب للمعلم لمعرفة آراء 
الطلاب 2 الممارسات التدردسية e‏ الشخصية للمعلم» تقييم المعلم بناء 
على تحصيل طلابه وهو أفضل ĝa‏ شر حقيقي لكفاءة المعلم المهنية» تقديرات 
الزملاء حيث يقوم معلم أوأكثر من ذوي الخبرة 4 التعليم بتقويمه 4 كل أو 
بعض كفاياته المهنية؛ والتقويم الذاتي الذي يقوم به المعلم بنفسه 2 معزل عن 
مراقبين خارجيين من خلال أداة .2 متناول يديه تمكنه من التعرف على نقاط 
القوة ونقاط الضعف L‏ أدائه ال مهني») حقيبة إنجاز lali‏ حيث تعتبر من الأساليب 
البديلة لتقويم أدائه (زيتون» EY y‏ خليل» .)3٠١‏ وتعتبر المعايير من أهم طرق 
تقويم أداء المعلم» فقد أشار تقرير قياس مستوى أداء المعلمين -2 أستراليا إلى تطور 
معارف وممارسات المعلمين المهنية خلال ثلاث سنوات من تطبيقهم للمعايير المهنية 
للمعلمين وهو ما انعكس إيجابا على تحصيل طلابهم العلمى ( Australian‏ 
(Institute for Teaching and School Leadership, 2016‏ . 1 
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حيث يمكن تعريف المعايير بأنها أسس للحكم أو القياس على سلوكيات الأفراد 
أو Le Les‏ والأعمال وأنماط التفكير والإجراءات من خلال أطر مرجعية أو 
شروط» تصوير يحدد ما يجب أن يعرفه الفرد ويستطيع القيام به وتأخذ الصيغة 
الكمية 4 أغلب الأحوال» وتتحدد 2 ضوء الخصائص الواقعية لهذا الأداء (شحاته 
والنجارء CY M ule CY Y‏ هيئة تقويم التعليم والتدريب» (Y Y‏ وتعرف المعايير 
إجرائيا بأنها عبارات أو جمل تصف ما الذي يجب أن يعرفه معلم الحاسب الآلي 
ويستطيع أدائه داخل المدرسة» الفصل» ومعمل الحاسب الآلي» وتستخدم لتحديد 
الحد أوالمستوى المطلوب الذي يجب أن يصل إليه» وكمحكمات للحكم على جودة 
أدائه تم تحديدها بالاسترشاد بالمعايير المهنية للمعلمين 2 المملكةالعريية 
السعودية الصادرة من هيئة تقويم التعليم العام (هيئة تقويم التعليم العام 
(vw‏ 


وهناك مجموعة من الأسس الواجب تحققها -2 المستويات المعيارية لكي يتم 
تحقيق الأهداف من المعايير وحتى يتم إعدادها بالشكل المناسب» كالشمولية 2 
تطبيق المستويات المعيارية على جميع جوانب العملية التعليمية؛ الموضوعية وتعني 
امتداد تركيزها على الأمور المهمة 2 المنظومة التعليمية بشكل تتفرق daa‏ عوامل 
التمييز الذاتى» المرونة تعكس امتداد قابليتها للتنفين والتفعيل الكمى والكيفى 2 
جميع القطاعات» المجتمعية يتجلى من خلا لها مدى تنشيط الدور المجتمعي 
بالشكل المتفاعل المؤكد لاحتياجات المجتمع وطموحاته» الاستمرار والتطوير 
يتوجب أن تكون المستويات المعيارية فعالة لمراحل زمنية مختلفة بحيث تكون 
مناسبة ومتجانسة وموافقة للتغييرء الاستعداد للقياس والتقدير من خلال هذا 
الاستعداد يمكن مقارنة المخرجات التعليمية المختلفة» تحقق مبدأ مشاركة 
الأطراف المتعددة والمستندين 2 المجتمع 2 الإعداد وتقويم النتائج ومراجعتهاء 
الأخلاقية بأن تكون مبنية على المبادئ الأخلاقية مراعية العادات والسلوكيات 
الخاصة بالمجتمع؛ الدعم يجب أن ينظر إليها على أنها آلة لتطوير العملية 
التعليمية والنهوض بهاء الوطنية يجب أن تخدم أهداف الوطن وغاياته وقضاياه 
وتضع أولويات الوطن وأهدافه ومصلحته العليا 2 المقام الأول الذي تقوم عليه 
(عبدالسميع وحوالة .)5٠١١‏ 

ويمثل التدريس أحد أهم عناصر العملية التربوية التي يعتمد عليها 4 تحويل 
توجهات التعليم المعتمد على المعايير إلى واقع حي تفسر فيه مضامين معايير 
المحتوى إلى ممارسات واقع حياة الطلاب» من خلال إتاحة فرص تعليمية تمكن 
جميع الطلاب من تحقيق مستويات تحصيلية عالية. وقد طرح التدريس المعتمد 
على المعايير مفاهيم ومتطلبات أدت لنقله نوعية -2 أساليب التدريس 
واستراتيجياته (السعدوي والشمراني» .)۲١٠١‏ وقد أدى تطبيق التدريس المعتمد 
على المعايير إلى آثار إيجابية كتنظيم التعلم حول ما يحتاجه الطلاب لمعرفته 
ليكون قادرا على القيام به للوصول إلى مستويات عالية من الأداء زيادة التركيز 
على تدريس الطالب لتشمل عمليات التفكير العلياء توجيه استفسار الطلاب عن 
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طريق إعطائهم أعمالا متعلقة بالمهام الواقعية التي تتطلب التفكير وحل المشكلات؛ 
توفير مجموعة متنوعة من الفرص للطلاب لاستكشاف وتطوير فهمهم للمفاهيم 
والمواقف مع مرور الوقت» استخدم مصادر متعددة للمعلومات بدلا من نص واحد» 
العمل 4 فرق متعددة التخصصات» واستخدم أشكالا متعددة من التقييم لجمع 
Aai‏ ملموسة على كفاءات الطلاب وإنجازاتهم )2001 .(Laturnau,‏ 

إن الانتقال لنظام التقويم المعتمد على المعايير يتميز بأن نتائج الطلاب تعتمد 
على وصف ما يعرفونه ويستطيعون أداءه» يمكن للطلاب والمعلمين وكذ لك أولياء 
الأمور للتعرف على موقع الطالب من الكفايات التي تغطيها المناهج على مستوى 
الصف وكذلك على مستوى المرحلة» ويزود جميع الطلاب بسجل شامل 
لتحصيلهم الدراسي بدلا من تزويدهم بدرجات على اختبارات متفرقة (السعدوي 
والشمراني» .)۲١٠١‏ وتكمن أهمية المعايير المهنية للمعلمين 4 أنها تنمي وتحسن 
العملية التعليمية» من خلال ما تحدده من خصائص مهنية يؤدي التقيد بها 
والمواظبة عليها إلى الرقي بالمعلم وتطوير قدراته (الزامل» (Y Y‏ حيث يمكن 
تعريفها بأنها القيم والمسؤوليات والمحارف والممارسات والمواصفات التي يتم 
تحديدها لتمثلها ومعرفتها وإتقانها وتحققها لدى المعلم» كما تعد المعايير المهنية 
المنطلق الأساس للمعلم للقيام بمهامه المهنية بكفاية واقتدارء أو أنماط تفكير؛ أو 
قدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارء وتركز هده المعايير على مهام أدائية 
ومخرجات يُتوقع أن يتقنها الخريجون المرشحون للانضمام لمهنة التعليم» 
والمعلمون على رأس العمل» كما تركز هذه المعايير على أن يكون الطالب محور 
العملية التعليمية (هيئنة تقويم (Y V quaa‏ 


وتتناول معايير المركز الوطني للقياس والتقويم لمعلمي الحاسب الآلي المعايير 
التخصصية لمعلم الحاسب الآلي ما ينبغي على المعلم معرفته والقدرة على أدائه 2 
تدريس التخصص وطرق تدريسه» ويتضمن ذلك المعارف والمهارات المرتبطة 
بالتخصص» التحلي بالسمات والقيم المتوقعة من المعلم المتخصص بحيث يمثل T‏ 
ممارساته وسلوكياته الدورالمأمول من معلم الحاسب AYI‏ . أن يكون لديه اهتمام 
كبير بتخصص الحاسب الآلي المتوقع أن يقوم بتدريسه» ويملك الفهم والدراية 
الكاملة بالنظريات والحقائق ب2 مجال تخصصه وله فهم ودراية يمناهج الحاسب 
الآلي وتطبيقاتهاء ولديه فهم للصورة الكلية المتعلقة بالمفاهيم المحورية والأفكار 
الأساسية التي تشكل تخصص الحاسب الآلي وعلاقتها بالتخصصات الأخرى» 
ويستطيع أن يقدم تفسيرات واضحة لهذه المفاهيم» ولديه خارطة مفاهيم واضحة 
لتخخصه مرتيطة بالمرجلة الدراسية BEER‏ ولدية رة بالقطون 
التاريخي لتخصص الحاسب الآلي» وعلى وعي بأن المعارف 2 مجال تخصص 
الحاسب الآلي ليست ثابتة» بل هي خاضعة للبحث والدراسة والتطويرء ويعلم علم 
اليقين أن هناك وجهات نظر متعددة داخل تخصص الحاسب الآلي الذي سوف 
يقوم بتدريسه» ولديه الشعور بأهمية اكتساب معرفة جديدة 2 مجال الحاسب 
الآلى» ويملك الخبيرة لتحصيلهاء ويعرف كيفية صياغة أسئلة مثيرة ويناءة .2 
مجال تخصص الحاسب AYI‏ (المركز الوطني للقياس» Y V‏ 
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وتعتبر هيئة تقويم التعليم والتدريب الجهة التنظيمية القائمة على عمليات 
تقويم التعليم العام الحكومي والأهلي 2 (AS Let‏ ومن اختصاصاتها إعداد المعايير 
المهنية» واختبارات الكفايات» ومتطلبات برامج الرخص المهنية للعاملين 2 التعليم 
العام (هيئة الخبراء بمجلس الوزراء» حيث عملت هيئة تقويم التعليم والتدريب 
على إصدارالمعايير والمسارات المهنية للمعلمين (هيئة تقويم التعليم» (Y^ YV‏ وهناك 
ade‏ من الأهداف للمعايير والمسارات المهنية للمعلمين 2 المملكة العربية السعودية 
منها رفع جودة أداء المعلمين وتحسين قدراتهم ومهاراتهم» امتلاك المعلمين الكفاءة 
المطلوبة لمهنة التعليم» تعزيز دور المعلمين ورفع تأهيلهم» ضمان جودة التعليم 
المقدم للطلاب وتحسين تعلمهم» مراقبة مستوى تقدم المعلمين» تقديم الدعم 
والتدريب اللازم لهم؛ ضبط مسارات تقدمهم المهني» الإسهام -2 تطوير لغة مهنية 
مشتركة بين المعلمين» تعبر عن المتطلبات المهنية التي يشترك فيها جميع المعلمين 
(هيئة تقويم التعليم» (Y V‏ 

ولقد صممت المعايير المهنية الوطنية للمعلمين يعد مراجعة المصادر العلمية 
والتربوية والدراسات الحديثة المتعلقة ببرامج تأهيل المعلمين» والدراسات والأبحاث 
المتعلقة بالتعليم والتعلم» بالإضافة إلى مراجعة وتحليل أكثر من عشرين عملا 
على مستوى العالم» ومدى توافقها مع بعض المعايير الوطنية» كما استفيد من 
خبرات المشرفين التربويين والمعلمين 2 المملكة العربية السعودية (هيئة تقويم 
التعليم (Y Y‏ 

وتتكون المعايير المهنية للمعلمين من ثلاث مجالات رئيسية (هيئة تقويم 
التعليم والتدريب» (Y Y‏ فيركز المجال الأول القيم والمسؤوليات المهنية» على 
مسؤوليات المعلم المهنية داخل الصف الدراسي وخارجه» ويتضمن تمثيل القيم 
الأخلاقية والتشجيع على الالتزام بهاء وتعزيزالهوية الوطنية» واحترام التنوع 
الثقا2» كما يؤكد على التطوير المهني للمعلم» 4 ضوء الفهم والتحليل العميق 
للمعايير المهنية للمعلمين» مع الحرص على تكوين علاقات إيجابية مع الطالب 
وأولياء الأمور والمجتمع المهني والمحلي» وإشراكهم -2 عملية التخطيط للعملية 
التعليمية؛ وتطبيق اللوائح والسياسات التعليمية: والإسهام 2 قيام المدرسة 
برسالتها التعليمية والتربوية(هيئة تقويم التعليم» (YV‏ وقد برزهذا المجال 
عالميا كإحدى المواصفات القياسية للتدريس بولاية نيويورك كما أشار المعيار 
السادس )2011 New York State Teaching Standards,‏ ع1):؛ و2 اسكتلندا 
كما أشار المعيار الأول ) The General Teaching Council For Scotland,‏ 
2012( 2.9 نيوزلندا كما أشار المعيار الثالث )2007 (Teaching Council,‏ بأن 
القيم المهنية هي جوهرالمعايير المهنية وتتشكل الخبرات التعليمية لجميع 
المتعلمين من خلال قيم وتصرفات معلميهم. حيث يحتوي هذا المجال على ثلاثة 
معايير رئيسية (هيئة تقويم التعليم» (Y Y‏ وهي الالتزام بالقيمالإسلامية 
السمحة وأخلاقيات المهنة» التطويرالمهمنيء والتفاعل المهني مع التربويين 


والمجتمع. 
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بينما يركز المجال الثاني المعرفة المهنية» على المعارف التي يحتاج إليها المعلم 
لتوفير فرص تعليمية ذات جودة عالية للطلاب» ويتضمن ذلك الإلمام بالمهارات 
اللغوية والكمية والرقميّة ومعرفة الطالب» وكيفية تعلمهم» ومعرفة المنهج وطرق 

التدريس العامة والتمكن من مجال التخصص الذي سوف يقوم بتدريسه»› 

ومستجداته وطرق تدريسه (هيئة تقويم التعليم» (Y^ Y‏ وقد برزهذا المجال 

كإحدى المواصفات القياسية للتدريس بولاية نيويورك كما أشارالمعيار الأول 

(The New York State Teaching Standards, 2011)‏ وے آسترالیا كما أشار 

Australian Institute for Teaching and School Leadership, ( المعيار الأول‎ 

2011( 2:9 المملكة المتحدة كما أشارالمعيارالخامس ) Department for‏ 

(Education, 2011‏ إلى المعرفة بالطلاب ويتعلمهم» والاستجاية لاحتياجاتهم 

واهتماماتهم وخبراتهم ومواهبهم. حيث يحتوي هذا المجال على أربعة معايير 

رئيسية (هيئة تقويم التعليم» )۲١٠١‏ وهي الإلمام بالممارات اللغوية والكمية 
والرقمية: المعرفة بالطالب وكيفية تعلمه؛ المعرفة بمحتوى التخصص وطرق 

تدريسه» والمعرفة بالمنهج وطرق التدريس العامة. 
ويركز المجال الثالث؛ الممارسة المهنية» على ممارسات المعلم الفعال والخيارات 

التي ينبغي له إتاحتها لتيسير تعلم الطلاب من خلال التخطيط للوحدات 

الدراسية وتطبيقها وتهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب ومليئة بالثقة 
والاحترام, ومحفزة على التفكير والتحدي الذهني 2 ضوء توقعات أداء عالية من 
الطالب للتعلم والتحصيلء؛ بالإضافة إلى مهارة استخدام الأساليب المختلفة 
والفعالة ب2 تقويم تعلم الطلاب وتقديم التغذية الراجعة البنّاءة والمفيدة. وقد برز 
هذا المجال عالميا كإحدى المواصفات القياسية للتدريس 4 أستراليا كما أشار 

Australian Institute for Teaching and ( المعيارالثالث والرابع والخامس‎ 

(School Leadership, 2011‏ و4 نیوزلندا كما أشار المعيار الثانى ) Teaching‏ 

(Council, 7‏ لأهمية إنشاء علاقات والسلوكيات المهنية التى تركز على 

التعلم. ١‏ 
وسيقتصر هذا البحث على المجال الثالث من مجالات المعايير والمسارات المهنية 

للمعلمين بالمملكة العربية السعودية؛ وذلك تبعا لمجال هذا البحث 2 المناهج 

والتدريس حيث يحتوي هذا المجال على ثلاثة معايير عامة التي تبدأ من المعيار 

الثامن؛ 9 (Y0)‏ معيار فرعي (هيئة تقويم التعليم» (Y VV‏ وهي: 

4 المعيار التامن: تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها : يتم تخطيط الوحدات 
الدراسية من قبل المعلمين مع مراعات معايير المنهج وطريقة تعلم الطلاب»؛ 
ولتعزيز التفاعل النشط للطلاب يستخدم المعلمين مجموعة متنوعة من طرق 
واستراتيجيات التدريس ويوظفون مصادر التعلم وتقنيات التعليم 2 عملية 
التعلم من خلال بيئة إيجابية تعززالأبعاد المشتركة 2 المناهج التي تشمل 
الأولويات والقيم والمهارات» ويحتوي هذا المعيار على خمس معايير فرعية 
تتضمن تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية» التنوع 2 استخدام طرق 
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واستراتيجيات التدريس» استخدام مصادر التعلم وتقنيات التعليم» تنمية 
الأبعاد المشتركة 2 المناهج؛ تطوير مهارات التفكير الناقد والإبداعي (هيتة 
تقويم التعليم i (YAV‏ 

4 المعيار التاسع: تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب : يضع المعلمون 
توقعات عالية لجميع الطلاب ويحفزونهم لتمكينهم من الوصول لأقصى 
قدراتهم» ويهيئثون بيئات تعلم تفاعلية» ويطبقون فهمهم لاستراتيجيات إدارة 
السلوك الإيجابي لوضع أنظمة الصف الدراسي» التي تضمن الاستثمار الأمثل 
للوقت المخصص للتعلم» وتعزيز التفاعل الاجتماعي الإيجابي» كما يتواصلون 
بفاعلية لبناء ثقافة داعمة للتعليم والتعلم (هيئة تقويم التعليم17١5).‏ 
ويتكون هذا المعيار على خمس معايير فرعية تتضمن وضع توقعات أداء عالية 
للطلاب» إدارة سلوك الطلاب بإيجابية تهيئة بيثات تعلم آمنة وجاذبة» استخدام 
وقت التدريس بفعالية» بناء ثقافة تواصل معززة للتعلم. 

A‏ المعيارالعاشر: تقويم أداء الطالب : يُعد المعلمون ويطبّقون أدوات متنوؤعة 
لتقويم أداء الطلاب ويطبقونهاء ويرصدون مخرجات تعلمهم وتحسينهاء 
ويشركونهم 4 ذلك كما يوظف المعلمون نتائج التقويم لتحسين تعلم 
الطلاب من خلال التخطيط وتوفير التغذية الراجعة البناءة والدقيقة للطلاب 
وأولياء الأمورء gaang‏ التقارير الخاصة بالتقويم ويحفظونها 2 السجلات 
الخاصة بذلك (هيئة تقويم التعليم: ÈY AV‏ ويتكون هذا المعيار على خمسة 
معايير فرعية تتضمن إعداد أدوات التقويم» تطبيق التقويم» إشراك الطلاب L‏ 
عمليات التقويم» توظيف نتائج التقويم» إعداد تقارير التقويم. 

e‏ الدراسات السابقة: 
نظرا لوجود ندرة للدراسات العريية المهتمة بمعايير أداء معلمى الحاسب الآلى 

2 المملكة العربية السعودية, فقد تم الاطلاع على بعض الدراسات 2 مجال معايير 

أداء المعلم بشكل عام علاوة على الدراسات الخاصة بمعايير أداء معلمي الحاسب 

YI‏ وسيكم استعراض دراسات معايير أداء معلمى الحاسب الآلى أولا ومن ثم 

استعراض دراسات معايير أداء المعلمين بشكل عام بداية بالأحدث. 0( 
فمن الدراسات التى تناولت معايير أداء معلم الحاسب الآلي نجد دراسة حراب 

والأمير(18١7)‏ والتي تهدف إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمي 

الحاسب الآلى بتعليم جازان» .2 ضوء معايير الجودة الشاملة» وتكونت عينة 

الدراسة من )٠٠١(‏ معلماء وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي؛ 

واستخدمت الاستيانة حاداة لجمع البيانات: وكان من أبرز نتاتئجها أن 

الاحتياجات التدريبية لمعلمي الحاسب الآلي بتعليم جازان جاءت بدرجة متوسطة 

2 ضوء معايير الجودة "Pn cA Le Ld‏ أهم ما يحتاج المعلمون للتدريب عليه المهارات 

التريوية التالية: متابعة كل ما هو جديد 2 التخصصء؛ استخدام أساليب 

التقويم النهائي»› مع حيفية التصرف يذكاء 2 المواقف الطارئة» التحكم 
بالانفعالات» وكيفية إنهاء الدرس بطريقة جذابة ومشوقة للدرس القادم 2 ضوء 


تحقيق الأهداف المرجوة من الدرس. 
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دراسة الدوسري (Y Y)‏ والتي تهدف إلى التعرف على مستوى توافر معايير 
المواطنة الرقمية لدى معلمي الحاسب الآلي بمدينه الرياضء وتكونت عينة 
الدراسة من (ه") معلماء وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصفي المسحي» واستخدمت 
الاستبانة حأداة لجمع البيانات» وكان من أبرز نتائجها توافر المعايير لدى 
المعلمين بمستوى عال لكل من الاتصال الرقمي» الوصول الرقمي» السلوك الرقمي؛ 
الحقوق والمسؤوليات الرقمية والصحة الرقمية وتوفر بشكل متوسط لكل من 
القانون الرقمي والتجارة الرقمية: الأمن الرقمي» ومحو الأمية الرقمية؛ ولم تشر 
النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لتوافر المعايير تعزى إلى نوع المؤهل 
العلمي» سنوات الخبرة التدريسية» ومتوسط الاستخدام اليومي للتقنية. 


دراسة السعيد والدبيبى (YAY)‏ والتى تهدف إلى إعداد قائمة بالأداءات 
التدريسية الواجب توافرها لدى معلمات الحاسب الآلى بالمرحلة الثانوية بمدينة 
بريدة 4 ضوء الاقتصاد all‏ , .2 وذلك بالاعتماد على قائمة المعايير المهنية 
الوطنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية وقائمة معايير معلمى الحاسب الآلى 
الصادرة من المركز الوطني للقياس والتقويم؛ وتكونت عينة الدراسة من (Yo)‏ 
معلمة حاسب آلى» واتبعت الدراسة المنهج الوصفيء وتم إعداد بطاقة ملاحظة 
كأداة للبحث؛ وكان من أبرز نتائجها تحديد الأداءات التدريسية الواجب توافرها 
لدى معلمات الحاسب الآلى بالمرحلة الثانوية 2 ضوء الاقتصاد M‏ .2( وتحقق 
مستوى الأداء التدريسى e La‏ على الأداءات التدريسية بدرجة كبيرة وكان 
مستوى تحقق الأداء التدريسى 4 مجال التنفين وإدارة الصف 2 المرتبة الأولى؛ 
تلاها مجال النمو المهني» ثم مجال التقويم» وأخيرا مجال التخطيط؛ وتوصلت 
الدراسة إلى عدم وجود فرق ذو دلالة إحصائية 4 مستوى الأداء التدريسى لمعلمات 
الحاسب الآلى بالمرحلة الثانوية 2 ضوء الاقتصاد المعرے يعزى لمتغير المؤهل 
والخيرة. ` 

دراسة المسعد (YNV)‏ والتي تهدف إلى التعرف على درجة امتلاك معلمي 
الحاسب الآلي للمعايير المهنية الوطنية 2 الحاسب الآلي من وجهة نظرهم 2 
الإدارة للتعليم بمنطقة الرياض, الإدارة للتعليم بمنطقة الحدود الشمالية الإدارة 
العامة للتعليم بحائل» وإدارة التعليم بالنماص» وتكونت عينة الدراسة من (YA)‏ 
معلما ومعلمة و(١۲)‏ مشرفا تربويا للحاسب الآليء واتبعت الدراسة المنهج 
الوصفيء وتم إعداد استبانة كأداة لجمع البيانات» وكان من أبرز نتائجها أن 
امتلاك معلمي الحاسب للمعايير المهنية 2 الحاسب الآلي بشكل عام كان 
متوسطاء وأن درجة امتلاڪهم لمحيار eal Aa pall‏ تطبيقات الحاسب الآلي الشائعة 
ومهارات صيانته كان عاليا جدا. كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية 4 المتوسطات الحسابية تُعزى لمتغير المعدل» الخبرة» والجنس» ووجود 
فروق لمتغير طبيعة العمل لصالح المشرفين 

دراسة المطيري وعبدالحميد (YNE)‏ والتي تهدف إلى تقييم الأداء التدريسي 
لمعلمات الحاسب الآلي 2 المرحلة المتوسطة 2 ضوء معايير الجمعية العالمية 
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للتقنية 4 التعليم بمحافظة الرس» وتكونت عينة الدراسة )۲١(‏ معلمة من 
معلمات الحاسب الآلي» واتبعت المنهج الوصفي» وتم إعداد بطاقة ملاحظة تحتوي 
على ستة معايير لتقييم معلمة الحاسب وهي التمكن العلمي لمعارف ومهارات 
الحاسب (Qu‏ التخطيط الجيد للتدريس» تفعيل وتوظيف بيانات التعلم الفعالة» 
توظيف استراتيجيات التعليم والتعلم» التقويم» والتنمية المهنية لمعلمة الحاسب 
الآلي» وكان من أبرز نتائجها تحقق معيار التمكن العلمي لدرجة الكفاية فيما لم 
تحقق المعايير الخمسة الأخرى درجة الكفاية اللازمة وهى التخطيط الجيد 
للتدريس» توظيف بيئات تعلم فعالة» استخدام استراتيجيات تعلم وتعليم ملائمة 
لمنهج الحاسب (qu‏ تقويم تعلم وتعليم الطالبات» والتنمية المهنية لمعلمة الحاسب 
الآلي. 

ومن الدراسات التي تناولت معايير أداء المعلم بشكل عام نجد دراسة البقمي 
(va)‏ والتي تهدف إلى التعرف على واقع الممارسة المهنية لمعلمي العلوم 2 المرحلة 
الثانوية بمحافظة ترية التابعة لتعليم الطائف 2 ضوء المعايير والمسارات المهنية 
للمعلمين» وتكونت عينة الدراسة من )٠١(‏ معلماء واتبعت المنهج الوصفي» وتم 
استخدام بطاقة ملااحظة كأداة ô‏ لجمع البيانات» ومن أبرز نتائجها أن أدا ء معلمي 
العلوم بالمرحلة الثانوية 2 معيار تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها كان 
بدرجة متوسطة؛ كما أن الأداء 2 معياربيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطالب 
كان أيضا بدرجة متوسطة: بينما تشير الدراسة إلى أن أداء معلمي العلوم 2 
معيار تقويم أداء الطالب كان بدرجة ضعيفة. 


دراسة أبو ثنتين (Y YA)‏ والتى تهدف إلى تحليل المعايير المهنية للمعلمين .2 
المملكة العربية السعودية ومعرفة مدى توفر هذه المعايير 2 أداء المعلم بمحافظة 
ضرية؛ وتكونت عينة الدراسة من (YY)‏ معلم ومعلمة منهم (YA)‏ معلم و(4١)‏ معلمة 
من معلمي العلوم» واتبعت المنهج الوصفيء وتم إعداد استبانة كأداة لجمع 
البيانات» ومن أبرز نتائجها جاءت جميع المجالات المجال الأول القيم والمسئوليات 
المهنيةء الجال الثاني المعرفة المهنية للمعلمين» والمجال الثالث الممارسة المنية 

دراسة الشمراني والحريي (Y Yv)‏ والتي تهدف إلى التعرف على مستوى توافر 
المعايير المهنية التخصصية لدى معلمى ومعلمات الأحياء 2 المملكة العربية 
السعودية: وتكونت عينة الدراسة من (Y)‏ مشرفا ومشرفة واتبعت المنهج 
الوصفيء وتم alae!‏ استبانة كأداة لجمع البيانات» وكان من أبرز نتائجها توافر 
المعايير بمستوى Jle‏ لدى المعلمين والمعلمات» كما توصلت إلى أن المعايير المرتبطة 
بعلم الأحياء تتوافر بدرجة أعلى من المعايير المرتبطة بتدريس الأحياء؛ وتوصلت 
الدراسة كذلك إلى وجود فرق دال إحصائيا بين آراء المشرفين والمشرفات» تبعا 
لجنسهم» 2 المتوسط العام لتوا والطلاب فر المعايير. 
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٠‏ التعليق على الدراسات السابقة 

باستعراض الدراسات السابقة يتضح أنها هدفت إلى معرفة توفر المعايير 2 أداء 
المعلمين ولكن اختلفت 2 تخصصاتهم» فقد ركزت دراسة حراب والأمير (Y* 3A)‏ 
والدوسري )٠١17(‏ والسعيد والدبيبي (Y* VV)‏ والمسعد (Y^ VV)‏ ودراسة المطيري 
(Yeye)‏ على معلم الحاسب الآلي» بينما ركزت الدراسات الأخرى على معلم العلوم 
(أبواثنين: (Y V4 (AI (YA‏ ومعلم الأحياء (الشمراني والحريي» (Y« YV‏ وأما 
البحث الحالي يركز على معلم الحاسب الآلي. 

وكذلك اختلفت الدراسات السابقة 4 اعتمادها على المعايير:؛ فدراسة حراب 
والأمير (Y« YA)‏ اعتمدت على معايير الجودة الشاملة واعتمدت دراسة الدوسري 
(Y VV)‏ على معايير المواطنة الرقمية: واعتمدت دراسة المطيري (Y V£)‏ على معايير 
الجمعية العالمية للتقنية 2 التعليم» بينما اعتمدت دراسة المسعد (Y Y)‏ على 
المعايير المهنية الوطنية التخصصية بحسب تخصص الدراسة الصادرة من المركز 
الوطنى للقياس والتقويم عام (Y Y‏ وتم الاعتماد 2 عدد من الدراسات على 
المعايير المهنية للمعلمين 2 المملكة العربية السعودية الصادرة من هيئة تقويم 
التعليم ٠١٠١5‏ (أبو ثنتين:18١7؛البقيء‏ 9١1١٠؛الشمراني‏ والحريي» (Y Y‏ وأما 
البحث الحالي يعتمد على المعايير والمسارات ال مهنية للمعلمين 2 المملكة العربية 
السعودية الصادرة من هيئة تقويم التعليم والتدريب (هيئة تقويم التعليم (Y V‏ 

اتفقت جميع الدراسات السابقة 2 اتباع المنهج الوصفي» ولذلك اتبع البحث 
الحالي المنهج الوصفي. واختلفت الدراسات 2 الأدوات المستخدمة لجمع البيانات» 
حيث تم استخدام الاستبانة 2 معظم الدراسات السابقة (أبو ثنتين: CY* YA‏ حراب 
والأمير» CY YA‏ الدوسري» CY * YV‏ الشمراني والحربى» (Y YV caca CY * W‏ بينما تم 
استخدام بطاقة الملاحظة للدراسات السابقة (البقي» 19١٠؛السعيد‏ والدبيبي؛ 
7 المطيري» (Y M‏ ويستخدم البحث الحالي الاستبانة لجمع البيانات. 


اختلفت الدراسات السايقة 4 العينة حيث تم التركيز على المعلمين (أبو 
ثنتين:18١٠؛البقمي»9١701؛‏ حراب والأمير: 7018 ؛الدوسري»:7١١٠7؛السعيد‏ 
والدبيبي» CY Y‏ المطيري؛ Lal (YNE‏ دراسة الشمراني والحربي (YV)‏ فركزت 
على المشرفين التريويين» وأما دراسة المسعد (Y VV)‏ فرحزت على المعلمين 
والمشرفين التربويين» ويركز البحث الحالي على المشرفين التربويين. 

Laig‏ بالنسبة للجنس فيتضح أن بعض الدراسات ركزت على المعلمين (البقمي» 
8 ؛ حراب والأميرء EY NA‏ الدوسري» hY NY‏ ويعضها ركزت على المعلمات 
(السعيد والدبيبي» ٠١17‏ ؛ المطيري» (YNE‏ بينما تضمنت دراسة أبو ثنتين (Y* YA)‏ 
المعلمين والمعلمات» Laig‏ دراسة الشمرانى والحريى (Y* Y)‏ تضمنت المشرفين 
والمشرفات» وانفردت دراسة المسعد (YV)‏ بتضمين المعلمين والمعلمات والمشرفين 
والمشرفات» وأما البحث الحالي يتضمن المشرفين والمشرفات. 
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e‏ منهج البحث: 

انطلاقا من مشكلة البحث وأسئلته وبعد الاطلاع على الدراسات السابقة ذات 
العلاقة» تم استخدام المنهج الوصفي» الذي يعني يبحث الواقع المعاصر لدرجة 
ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم المعايير. فالمنهج الوصفي 
كما ذكره عبيدات وعدس وعبد الحق ga (Y V)‏ منهج الذي يقوم على بحث 
الواقعة أوالظاهرة ويهتم بوصفها وصفا دقيقاء بالتعبير عنها كيفيا بوصفه 
للظاهرة» وتوضيح خصائصهاء وكميا بوصفها رقميا لتوضيح مقدارهذه 
الظاهرة: أو حجمها ودرجات ارتباطها مع الظواهر المختلفة الاخرى. 
٠‏ مجتمح البحث: 

يشير العساف )3 (Y‏ أن مجتمع البحث هو كل ما يمكن أن تعمم عليه نتائج 
البحثء وك البحث الحالي تكون مجتمع البحث من جميع iua‏ .2 ومشرفات مقرر 
الحاسب الآلي التابعين لقسم الإشراف التربوي 2 إدارات التعليم 2 المملكة 
العربية السعودية والبالغ عددها )£0( إدارة تعليمية للعام الدراسي DEE VEYA‏ 
ويبلغ عددهم ) (vv.‏ مشرفا ومشرفة منهم )£0*( مشرفا و(ه؟١)‏ مشرفة. 
٠‏ عينة البحث: 

شملت عينة البحث على ۱۸۹ مشرفا ومشرفة لمقررالحاسب الآلى .2 المملكة 
العريية السعودية يمثلون نسبة ) * (LN‏ من مجتمع البحث» حيث شارك (yyy)‏ 
مشرفا بنسبة (VY) 9 (LEY)‏ مشرفة بنسبة (A YV)‏ من مجتمع البحث. ويوضح 
الجدول )١(‏ وصفا لتوزيع عينة البحث وفقا لمتغيرات البحث. 


جدول (Y)‏ توزيع عينة البحث وفقا لمتغيراته 




















م المتغيرات الوصف العدد النسبت 
1 مشرف EE Wy‏ 
١‏ الجنس مشرفت YAM vy‏ 
بكالوريوس vt‏ لها 
بكالوريوس تربوي a‏ نكف 
T‏ المؤهل vvv " gm‏ 
دكتوراه ^o ١‏ 
أقل من ثلاث سنوات LAA o‏ 
من ثلاث سنوات إلى أقل من ست سنوات Yo, f^‏ 
Y‏ سنوات الخدم من ست سنوات إلى أقل من تسع سنوات \0,AV Y‏ 
من تسع سنوات إلى أقل من ١١‏ سنت MY Y^‏ 
من ٠١‏ سنت فأكثر var Yy‏ 
شمال 3 wv‏ 
شرق 13 Pm‏ 
3 المنطقت التعليميت 1٦ or daug‏ 
غرب m‏ امكف 
f‏ جنوب Ys YA‏ 
e‏ اداة البحث: 


لتحقيق أهداف البحث وبعد الاطلاع على المعايير والمسارات المهنية للمعلمين 
2 المملكة العريية السعودية (هينة تقويم التعليم» SN‏ )تم عمل استبانة 
الكترونية مكونة من (Y e)‏ فقرة ضمن ثلاثة محاور شملت معايير المجال الثالث من 


سس لل — 
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المعايير والمسارات المهنية للمعلمين 2 المملكة العريية السعودية الصادرة من هيئة 
تقويم التعليم والتدريب بتاريخ صفر 479 ١ه‏ الموافق أكتوير ۲١٠۷‏ (هيئة تقويم 
التعليم (Y Y‏ 

وتم التحقق من صدق الأداة بعرضها على مجموعة من المختصين والخبراء من 
أعضاء هيئة التدريس 2 مجال مناهج وطرق تدريس الحاسب الآلي والمناهج 
وطرق التدريس بشكل عام 2-9 مجال التقويم والقياس 2 عدد من الجامعات» 
ومجموعة من حاملي شهادة الدكتوراه 2 المناهج وطرق التدريس بوزارة التعليم 
بالمملكة العربية السعودية» وتم الاستفادة من ملاحظات واتفاق أكثر من 5١‏ من 
المحكمين وذلك بالاقتصار على المجال الثالث من مجالات المعايير والمسارات المهنية 
للمعلمين 2 المملكة العربية السعودية وتعديل بعض عبارات المؤشرات إلى أن وصلت 
لصورتها النهائية. 
o‏ صدق وثبات أداة البحث: 

فقرات الأداة تم تصميمها من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب كمعايير 
لتقييم أداء المعلم حيث شارك 2 ينائها ما يزيد على ٠٠.٠٠١‏ من المعلمين 
والتربويين» وأولياء الأمور, وأفراد المجتمع الذين كان لهم دور كبير .-2 بناء 
المعايير والمسارات المهنية للمعلمين؛ ثم عرضت لاستطلاع الرآي والتحكيم النهائي 
من قبل اللجان العلمية والتنفيذية والإشرافية 2 برنامج المعايير والرخص المهنية 
للمعلمين والعاملين 2 التعليم (هيئة تقويم التعليم: (YAY‏ وقام البحث الحالي 
بالتأكد من صدق الأداة وثباتها. وللتأكد من صدق الأداة:» تم التحقق من صدق 
الاتساق الداخلي حيث تم حساب معامل الارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من 
عبارات الاستبانة بالدرجة الكلية للمحورالذي تنتمي إليه العبارة» كما توضح 
ذلك الجدوئين (Y)‏ و(٣).‏ 


جدول (Y)‏ حساب معامل الارتباط بيرسون 





محاور وأبعاد الاستباتت معامل east cmd‏ 
المعيار الأول: تخطيط الوحدات الدراسيت وتنفيذها AY‏ 
المعيار الثاني: تهيئت بيئات تعلم تفاعليت وداعمت للطالب هجا 
المعيار الثالث: تقويم أداء الطالب AV‏ 








يتضح من الجدول (Y)‏ أن جميع العبارات دالة إحصائيا عند مستوى الدالة 

(s. Y)‏ مما يعطي دلالة على ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي» كما يشير إلى 

مؤشرات صدق مرتفعة وكافية يمكن الوثوق بها -2 تطبيق أداة البحث 
(عبدالفتاح» rv‏ 

يتضح من الجدول (Y)‏ أن جميع العبارات دالة إحصائيا عند مستوى الدالة 

(s. Y)‏ مما يعطي دلالة على ارتفاع معاملات الاتساق الداخلي» كما يشير إلى 

ؤشرات صدق مرتفعة وكافية يمكن الوثوق بها -2 تطبيق أداة البحث 


(vv (عبدالفتاح»‎ 
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جدول (*) معاملات ارتباط بيرسون لعبارات أداة البحث بالدرجت الكليت لكل محور 








Ped الممارست‎ 
المعيار الأول: تخطيط الوحدات المعيار الثانى: تهيئت بيئات تعلم المعيار الثالث: تقويم أداء الطائب‎ 
وداعمتّ للطالب‎ vade Ls الدراسيت وتنفيذها‎ 
معامل الارتباط بالمحور م معامل الارتباط بالمحور م | معامل الارتباط بالمحور‎ e 
Ve "n noveo v Mee ١ 
Wee ۷ wee " MY Y 
"Aee ۸ Vonge w "fee Y 
AW 14 ¢ Ww oves t 
„AOG Y NINOS M (001699 o 
VANO v «00494 1 
wrvee Y 
VAS% A 
WAS 4 











++ دال عند مستوى الدلالت ٠,١‏ فأقل. 


وللتأكد من ثبات الأداة تم تطبيق معامل الثبات للاتساق الداخلي Internal‏ 
Consistency‏ بطريقة Lati‏ كرونباخ Cronbach's Alpha‏ ويوضح الجدول )£( 
وصفا لمعامالات ثبات أداة البحث. 
جدول )£( معامل lati‏ كرونباخ لقياس ثبات أداة البحث 











م محاور الاستبانت عدد العبارات ثبات المحور 

A 4 تخطيط الوحدات الدراسيت وتنفيذها‎ ١ 

Y‏ تهيئت بيئات تعلم تفاعليت وداعمة للطلاب 5 ملام 

SAM 0 تقويم أداء الطالب‎ Y 
MAYA Y الثبات العام‎ 


يوضح الجدول )£( أن أداة البحث تتمتع بثبات مقبول إحصائياء حيث جاء 
الثبات العام للبحث («A YA)‏ بينما تراوحت معاملات ثبات أداة البحث ما بين 
(Ao AYO- SAM)‏ وهی معاملات ثبات مرتفعة يمكن الوثوق بها 2 تطبيق 
أداة البحث (شران ٠ .)۲٠٠١‏ 
٠‏ نتائج البحث ومناقشتها 

سيتم عرض نتائج استجابات مشربة ومشرفات الحاسب الآلي على فقرات أداة 
البحث للإجابة على أسئلة البحث والمتمثلة 4: 1 
٠‏ إجابة السؤال الأول: 
ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمجال الممارسة المغنية؟ 

للتعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمجال الممارسة المهنية تم 
حساب المتوسطات الحسابية؛ الانحرافات المعيارية» والرتب من وجهة نظر مشر 
ومشرفات الحاسب الآلي؛ وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول (ه). 
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جدول )0( استجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير تقويم الأداء التدريسي عند معلم 
الحاسب الآلى -2 ضوء مجال الممارسة المهنيت 











+e‏ المعيار الملتوسط الحسابي الانحراف المعياري الرتبت 
Y‏ تخطيط الوحدات الدراسيت وتنفيذها ١ ^o Y‏ 
١‏ تهيئن بيئات تعلم تفاعليت وداعمت للطالب Y ۸ YA‏ 
Y‏ تقويم أداء الطالب نيف Y SÉ‏ 
المتوسط الحسابي العام = ۲,۹١‏ الانحراف المعياري العام £17« 





+ استعراض ترتيب المحاور حسب الاستبانة 


يتضح من الجدول )0( موافقة مشرِي ومشرفات الحاسب الآلي بدرجة ممارسة 
متوسطة على تطبيق معايير تقويم الأداء التدريسى عند معلم الحاسب الآلى .2 
ضوء مجال الممارسة المهنية بمتوسط حسابي عام (Y,40)‏ وهذه النتيجة تتفق مع 
نتائج دراسة المسعد (Y« vv)‏ التي أشارت إلى أن امتلاك معلمي الحاسب للمعايير 
المهنية 2 الحاسب الآلي كان متوسطاء وكحذلك تتفق مع نتائج دراسة 
CY ursa)‏ أبو ثنتين» (Y YA‏ التي أشارت إلى أن مستوى الأداء التدريسي 
لمعلمى العلوم 2 ضوء المعايير المهنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية كانت 
بدرجة متوسطة:؛ ويحتوي مجال الممارسة المهنية على ثلاثة معايير رئيسية حيث 
تراوحت المتوسطات الحسابية لها ما بين Yvo)‏ -١٠.۳)ء‏ فجاءت معايير تخطيط 
الوحدات الدراسية وتنفيذها بالمرتبة الأولى بمتوسط ا 2٠‏ ويحسب فثات 
المقياس الرباعي المعد لهذا البحث فهذا المتوسط يشير إلى درجة ممارسة متوسطة 
وتتفق نتائج هذا البحث مع نتائج دراسة (البقمي:019 v.‏ آبو ثنتین» M‏ التي 
أظهرت أداء ممارسة معلمي العلوم 2 ضوء المعايير والممارسات المهنية للمعلمين 2 
معايير تخطيط الوحدات الدراسية وتنفيذها كانت بدرجة ممارسة متوسطة. وقد 
تعزى هذه النتيجة إلى أن معلم الحاسب الآلي يتمتع بقدرته على تخطيط 
الوحدات الدراسية وتنفيذهاء لأنه يكتسب ذلك من الخبرات الميدانية واللقاءات 
التريوية التى تجعله يدرك أهمية التخطيط وتنفين الوحدات الدراسية لعملية 
التدريس لتحقيق أهداف عملية التعليم كما تشير دراسة البقمى (Y V4)‏ ودراسة 
السعيد والدبيبي .)۲١٠۷(‏ 1 

-2 حين جاءت معايير تهيئة Cie‏ تعلم تفاعلية وداعمة للطالب -2 المرتبة 
الثانية بمتوسط حسابي (Y)‏ وبحسب فثات المقياس الرباعي المعد لهذا البحث 
فهذا المتوسط يشير إلى درجة ممارسة متوسطة: وتتفق نتيجة هذا البحث مع 
نتائج دراسة البقمي )٠١15(‏ ودراسة أبو ثنتين (Y YA)‏ التي أظهرت أداء ممارسة 
معلمي العلوم -2 ضوء المعايير والممارسات المهنية للمعلمين 2 معايير تهيئة بيثات 
تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب كانت بدرجة ممارسة متوسطة. وقد تعزى هذه 
النتيجة لوجود ضعف 4# تأهيل معلم الحاسب الآلي 2 مهارات الاتصال واعتماد 
معظم معلمي الحاسب على الطرق التقليدية 2 عملية التدريس التي لا تساعد 
على التعلم الذاتي كما تشير دراسة البقمي .)5١19(‏ 

PER‏ جاءت معايير تقويم أداء الطالب -2 المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي 
(Yvo)‏ ويحسب فئات المقياس الرباعي المعد لهذا البحث فهذا المتوسط يشير إلى 
درجة ممارسة متوسطة:؛ وتتفق نتيجة هذا البحث مع نتائج دراسة أبو ثنتين 
(Y VA)‏ التي أظهرت أداء ممارسة معلمي العلوم 2 ضوء المعايير والممارسات المهنية 
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الطالب كانت بدرجة ممارسة متوسطة» واختلفت‎ elsi للمعلمين -2 معايير تقويم‎ 
نتيجة البحث الحالي -2 معايير تقويم أداء الطالب مع نتائج دراسة السعيد‎ 


والدبيبي )۰۱۷( التي أظهرت أن مستوى الأداء تحقق بدرجة كبيرة لمعايير تقويم 
أداء الطالبات لدى معلمات الحاسب الآلي بذ ضوء الاقتصاد المعريبك ودراسة 
البقمي )14 )التي أكدت على ضعف الممارسة المهنية لمعلمي العلوم 2 معايير 
تقويم أداء الطالب» ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن تقويم أداء الطالب لمقرر 
الحاسب وتقنية المعلومات يشمل جانبين نظري وعملي ومعظم الدرجات تكون 
للجانب العملي (وزارة التعليم؛ (Y Y‏ فنجد أن معامل الحاسب الآلي قد تحتوي 
على عدد قليل من أجهزة الحاسب مقارنة بعدد الطلاب أو أن يعض أجهزة الحاسب 
الآلي -2 المعمل تحتوى على أعطال مما قد يؤدي إلى عدم اكتساب الطالب 
للمهارات المطلوية للتقويم. وقد يالاحظ من ذلك وعي مشر ومشرفات الحاسب 
الآلي بدورالمعايير المهنية 2 الحكم على جودة أداء المعلم 4 ضوء ما تتضمنه من 
وصف للسلوك» أو ممارسات قايلة للمالاحظة والقياس» يعبر عنها باتجاهات أو 
أنماط تفكير أو قدرة على حل المشكلات واتخاذ القرارات» ما يعني أن هذه المعايير 
تمثل إطارا إرشاديًا لتقييم مستوى أداء المعلم. 
٠‏ إجابة السؤال الثاني: 
م درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير نخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذها؟ 
للتعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تخطيط الوحدات 
والأنشطة الدراسية وتنفيذها من وجهة نظر مشر ومشرفات الحاسب الآلي؛ تم 
حساب المتوسطات الحسابية الانحرافات المعيارية والرتب» لاستجابات مشر 
ومشرفات الحاسب الآلى على معايير محور تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية 
وتنفيذها وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول (5). 


جدول )3( استجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير محور تخطيط الوحدات 














et‏ المعيار الاي | سارك | الرقبة 

5 | قدرة معلم الحاسب الآلي على استخدام تقنيات التعليم ١ “oA vot‏ 
o‏ | قدرة معلم الحاسب الآلي على استخدام مصادر التعلم ۳4۹ Y WM‏ 
١‏ | قدرة معلم الحاسب الآلي على تخطيط الوحدات الدراسيت Y vi Yay‏ 
م | قدرة معلم الحاسب الآئى على التنوع -2 استخدام طرق التدريس ٤ m YAA‏ 
Y‏ | قدرة معلم الحاسب الآلي على تخطيط الأنشطة الدراسيت ”> o A‏ 
4 | قدرة معلم الحاسب الآلي على التنوع 2e‏ استخدام استراتيجيات التدريس الم VY‏ 5 
۷ | قدرة معلم الحاسب الآلي على تنميت الأبعاد المشتركت ب المناهج Y 342 vw‏ 
۸ | قدرة معلم الحاسب الآلي على تطوير مهارات التفكير الناقد vov‏ 3 ^ 
4 | قدرة معلم الحاسب الآئي على تطوير مهارات التفكير الإبداعي va Yo‏ 4 

المتوسط الحسابي العام YA‏ الانحراف المعياري العام = «fA‏ 


« استعراض ترتيب المعايير حسب الاستبانت 


دراسات عربية في التربية وعلم الضفس (ASEP)‏ 















































)اعدد المئة وثلاثة ومشوون .. يوليو TT...‏ 


يتضح من الجدول )1( أن المتوسطات الحسابية قد تراوحت بين wot)‏ -0,؟) 
وهي متوسطات تقع 2 الفئات الرابعة والثالثة من فئات المقياس الرياعي المعد لهذا 
البحث والتي تشير إلى التحقق بدرجة عالية والتحقق بدرجة متوسطة على 
فقرات محوردرجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تخطيط الوحدات 
والأنشطة الدراسية وتنفيذها مما يوضح التقارب 4 موافقة مشر ومشرفات 
الحاسب الآلي على درجة تحققها من وجهة نظرهم» حيث جاءت المعايير قدرة 
معلم الحاسب الآلي على استخدام تقنيات التعليم» قدرة معلم الحاسب الآلي على 
استخدام مصادر التعلم» وقدرة معلم الحاسب الآلي على تخطيط الوحدات 
الدراسية من حيث موافقة مشر ومشرفات الحاسب عليها بدرجة تحقق عالية 
وبمتوسطات حسابية (Y V 8,49 o£)‏ على التوالى» ويمكن أن تعزى هذه النتيجة 
إلى قدرة معلم الحاسب الآلي على استخدام تقنيات ومصادر التعليم لما يتمتع به 
من خبرة وما يتوافق مع الدراسة الجامعية والوعي بأهميتها وتفعيلها -2 بيئة 
التعلم» وقد يرجع قدرة معلمي الحاسب الآلي على تخطيط الوحدات الدراسية إلى 
اعتماد معظمهم على التخطيط الجاهز للدروس كما تشير دراسة البقمي 
(Y Y)‏ ودراسة المسعد (Y VV)‏ 4 حين جاءت بقية المعايير بمحور تخطيط 
الوحدات والأنشطة الدراسية 2 المرتبة الأخيرة من حيث موافقة مشر ومشرفات 
الحاسب الآلي بدرجة تحقق متوسطة وبمتوسطات حسابية قد تراوحت بين 
(Y,.0 -.— Y,4A)‏ ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى قلة اللقاءات التربوية للمعلم 
أثناء الخدمة لتطوير مهارات معلم الحاسب الآلي 2 المعايير السابقة. 

e‏ إجابة السؤال الثالث: 
ما درجة ممارسة محلم الحاسب الآلى لمعايير تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب؟ 
للتعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تهيئة بيئات تعلم 
تفاعلية وداعمة للطلاب من وجهة نظر مشر ومشرفات الحاسب الآلي» تم حساب 
المتوسطات الحسابية: الانحرافات المعيارية» والرتب» لاستجابات مشر ومشرفات 
الحاسب الآلي على معايير محور تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب من 
وجهة نظرهم وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول (V)‏ 

يتضح من الجدول (Y)‏ أن المتوسطات الحسابية قد تراوحت بين er)‏ -5,88) 
وهي متوسطات تقع 4# الفئات الرابعة والثالثة من فئات المقياس الرباعي المعد 
لهذا البحث والتي تشير إلى التحقق بدرجة عالية والتحقق بدرجة متوسطة على 
فقرات محوردرجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تهيئة بيئات تعلم تفاعلية 
وداعمة للطلاب مما يوضح التقارب -2 موافقة مشر ومشرفات الحاسب الآلي 
على درجة تحققها من وجهة نظرهم» حيث جاء المعيارين قدرة معلم الحاسب 
الآلي على تهيئة بيئات تعلم آمنة؛ وقدرة معلم الحاسب الآلي على إدارة سلوك 
الطلاب بإيجابية من حيث موافقة مشرك ومشرفات الحاسب عليها بدرجة تحقق 
عالية ويمتوسطات حسابية (Y. Yo (Y)‏ على التوالى» ويمكن أن تعزى هذه 
النتيجة إلى خبرة معلمي الحاسب .2 صيانة معامل الحاسب الآلي وما يمتلكونه 
من دورات ‏ ذلك كما تشير دراسة السعيد والدبيبي (Y W)‏ 4 حين جاءت بقية 


دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 











العدد المئة وثلاثة ومشوون .. يوليو TT...‏ 
المعايير بمحور تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب 2 المرتبة الأخيرة من 
حيث موافقة ica‏ -2 ومشرفات الحاسب الآلي بدرجة تحقق متوسطة وبمتوسطات 
حسابية قد تراوحت بين (YAM Y. Y)‏ وقد تعزى هذه النتيجة بوجود ضعف 2 
تأهيل معلم الحاسب الآلي -2 مهارات الاتصال واعتماد معظم معلمي الحاسب 
على الطرق التقليدية 2 عملية التدريس التي لا تساعد على التعلم الذاتي» وقلة 
خبرتهم 2 التعليم كما تشير دراسة البقمي (Y AA)‏ 


جدول (V)‏ استجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلي على تطبيق معايير محور تهيئت بيئات تعلم تفاعليت 
وداعمت للطلاب مرتبة تنازليا حسب متوسطات الموافق2ي 











المتوسط ier p As‏ 
$e‏ المعيار e i‏ الانحراف المعياري e gt‏ 
5 قدرة معلم الحاسب الآلي على تهيئت بيئات ١ EN vv‏ 
تعلم ví‏ 
Y‏ قدرة معلم الخافبب الآلي على إدارة سلوك Y DUI v, Yo‏ 
الطلاب بإيجابية 
71 قدرة معلم الحاسب الآلي على استخدام وقت YM‏ 3 ۳ 
التدريس بفعاليت 
5 قدرة معلم الحاسب الآلي على بناء ثقافت ٤ "NE Ya‏ 
تواصل معززة للتعلم 
í‏ قدرة معلم الحاسب "T‏ على ve‏ تشن 44 o DA A]‏ 
تعلم Dale‏ 
1 قدر: ة معلم الحاسب اللي على وضع توقعات أداء E YM‏ 5 
عاليت للطلاب 
المتوسط الحسابي العام 7 Y e‏ الانحراف المعياري العام 7 so‏ 





+ استعراض ترتيب المحايير حسب الاستبانت 


e‏ إجابة السؤال الرايح: 
ما درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تقويم أداء الطالب؛ 

للتعرف على درجه 2 ممارسهة معلم الحاسب الآلي لمعايير تقويم أداء الطالب من 
وجهة نظر مشر ومشرفات الحاسب الآلي» تم حساب المتوسطات الحسابية 
الانحرافات المعيارية» والرتب» لاستجابات عينة البحث على عبارات محوردرجة 
ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير تقويم أداء الطالب من وجهة نظر مشر 
ومشرفات الحاسب الآلي وجاءت النتائج كما يوضحها الجدول (A)‏ 

يتضح من الجدول )^( أن المتوسطات الحسابية قد تراوحت بين (Yoy- vw)‏ 
وهي متوسطات تقع 2 الفئة الثالثة من فئات المقياس الرباعي والتي تشير إلى 
التحقق يدرجة متوسطة على فقرات محوردرجة ممارسة معلم الحاسب الآلى 
لمعايير تقويم أداء الطالب مما يوضح التقارب 4 موافقة مشر ومشرفات الحاسب 
الآلي على درجة تحققها من وجهة نظرهم» ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن 
تقويم أداء الطالب لمقررالحاسب وتقنية المعلومات يشمل جانبين نظري وعملي 
ومعظم الدرجات تكون للجانب العملي (وزارة التعليم (Ye ٠٠١‏ فنجد أن معامل 


دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 









































العدد المئة وثلاثة ومشوون .. يوليو .. *!* أو 

الحاسب الآلي قد تحتوي على عدد قليل من أجهزة الحاسب مقارنة بعدد الطلاب 
أو أن بعض أجهزة الحاسب الآلي -2 المعمل تحتوى على أعطال مما قد يؤدي إلى 
عدم اكتساب الطالب للمهارات المطلوية للتقويم؛ وكذ لك تعزى لوعي مشر 
ومشرفات الحاسب الآلي بأهمية تطبيق التقويم وإعداد أدوات التقويم مع إشراك 
الطالب -2 عمليات التقويم 2-9 إعداد تقارير التقويم» قدرة معلم الحاسب الآلي 
على توظيف نتائج التقويم» كما تشير دراسة السعيد والدبيبي (YAV)‏ ودراسة 
المسعد (/ا١١5).‏ 


جدول (A)‏ استجابات مشر ومشرفات الجاسب الآلي على تطبيق معايير محور تقويم أداء الطالب مرتبت 
تنازليا حسب متوسطات الموافقي 











المتوسط الانحراف s‏ 
t‏ المعيار الحسابي المعياري الرتبة 
8 48 3 معلم الحاسب gt‏ على تطبيق التقويم m ew‏ ` 
١‏ قدرة معلم الحاسب الآلي على إعداد أدوات Y NY "T‏ 
التقويم 
v‏ قدرة معلم الحا الآلي على إشراك الطائب Y 5 vw‏ 
2 عمليات التقويم 
n‏ قدرة معلم الحاسب "LT‏ على إعداد تقارير ٤ AK vo‏ 
التقويم 
7 قدرة معلم الحاسب الآلي على توظيف نتائج WA YoY‏ 7 
التقويم 
المتوسط الحسابي العام = ۲,۷١‏ الانحراف المعياري العام 7 ٠1٤‏ 








+ استعراض ترتيب المحايير حسب الاستبانت 


e‏ إجابة السوال الخامس: 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠.٠05(‏ بين درجة ممارسة معلم 
الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب تبعا للجنسء نوع المؤهل؛ عدد 
ستوات الخدمة 4 الإشراف التردوي: والنطقه التعليميه؟ 
dol e‏ الجنس 

للتعرف ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الإجابات 
الملوضحة حول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيتة تقويم التعليم 
والتدريب تبعا للجنس» تم استخدام اختبار ت Independent Sample T Test‏ 
للعينات المستقلة لتوضيح الفروق الإحصائية كما هو موضح بالجدول (4). 


جدول )4( نتائج اختبارت 1651 Independent Sample T‏ للعینات المستقلت تلفروق بين إجابات 
شري ومشرفات الحاسب الآلى طبقا لاختلاف الجذ 


المتوسط الانحراف 
قيمت الاختبا مستوى الدلالت 
TEUER‏ 
EX por‏ 


er‏ لمعايير هيئت تقويم ل لضن 
التعليم والتدريب 


+ ذات دلالت إحصائييّ عند مستوى m TX‏ 


دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 



































العدد المئة وثلاثة ومشوون .. يوليو TT...‏ 


يتضح من الجدول ( 4( نتائج اختبار(ت) للعينات المستقلة عند مستوى )٠.05(‏ 
بين آراء عينة البحث تبعا لجنسهم حول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير 
هيئة تقويم التعليم والتدريب» وتظهر النتائج وجود فروق دالة إحصائيا عند 
مستوى (45 E‏ إجابات فة coll‏ عي كانت فة اختبارات 
(rayo (‏ وهى قيمة دالة إحصائيا عند مستوى )0^( ومن خلال المتوسطات 
الحسابية تبين أن الفروق كانت لصالح المشرفات مما قد يعني ارتفاع ممارسة 
معلمة الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب TR‏ 
الحاسب الآلي. وهذه النتيجة توافق ما توصل له الشمراني والحربي (Y* W)‏ 
بوجود فروق لصالح معلمة العلوم وتخالف ما توصلت له دراسة المسعد (Y VV)‏ 
يعدم وجود فروق بين معلم ومعلمة الحاسب الآلي . وقد يكون ذلڪ يسبب أن 
المعلمات أكثر التزاما وتطبيقا للقوانين والأنظمة من المعلمين مما يجعل المعلمات 
أكثر تفاعلا مع المشرفات» كما قد تفسر هذه النتيجة ol‏ المعلمات أكثر التزاما 
بالدوام المدرسيء وربما يكون السبب 2 ذلك رغبة المعلمات 4 أن يكون الدور 
الإشراك -2 مدارسهن أكثر فعالية. 

٠‏ ثانيا: المؤهل العدمي 

للتعرف ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إجابات 
مشر ومشرفات الحاسب الآلي حول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمحايير 
هيئة تقويم التعليم والتدريب تبعا للمؤهل العلمي تم استخدم اختبار تحليل 
التباين الاحادي One-Way ANOVA‏ للكشف عن وجود فروق الدلالة الإحصائية 
بين متوسط إجابات مشرك ومشرفات الحاسب الآلي تعزي لاختلاف المؤهل 
العلمي كما يوضحها الجدول )9( 

جدول (V)‏ نتائج اختبار تحليل التباين الاحادي One- Way ANOVA‏ للفروق بين اجابات مشر 
ومشرفات الحاسب الآلى طبقا لاختلاف المؤهل 


1 
مجموع درجات 
مصادر التباين المربعا l‏ مجموع ا 
ات 
لحریت KT‏ الاحصا 
درجة ممارسة معلم | بينالجمومات | [oon | + | im‏ 
الحاسب الآلى saat‏ | داخلالمجموعات | w | ram‏ | 8 اث | ب | wo‏ 
هيئة تقويم التعليم 1 
والتدريب E si ERE UR‏ 


يتضح من خلال النتائج 2 الجدول )٠١(‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى )٠.05(‏ تبعا للمؤهل العلمي لمتوسطات إجابات عينة مجتمع البحث 
حول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب حيث 
كانت قيمة ف (i, A4)‏ وهي قيم غير دالة إحصائيا عند مستوى (ه. ).وهذه 
النتيجة تتفق مع بعض نتائج الدراسات السابقة والتي أشارت إلى عدم وجود فروق 
تعزى لمتغير المؤهل العلمي (حراب والأمير:7018؛الدوسري» 7017 ؛السعيد 
والدبيبي» (YW‏ وقد يرجع ذلك إلى شعور جميع مشر ومشرفات الحاسب 


دراسات عربية في التربية وعلم الخفس (ASEP)‏ 











العدد المئة وثلاثة ومشوون .. يوليو aTe..‏ 


الآلي بأهمية درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم 
والتدزيب بخص النظر عن نوع المؤهل العلمي: 
ul e‏ عدد سنوات الخد مة في الإشراف التربوي 

للتعرف ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات إجابات 
مشرے ومشرفات الحاسب الآلي حيول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمحايير 
هيئة تقويم التعليم والتدريب تبعا عدد سنوات الخدمة 4 الإشراف التربوي تم 
استخدام اختبار تحليل التباين الاحادي One-Way ANOVA‏ لتوضيح فروق 
الدلالة الاحصائية بين متوسط اجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلى تعزي 
لاختلاف عدد سنوات الخدمة 2 الإشراف التربوي كما يوضحها الجدول 


جدول (n)‏ نتائج اختبار تحليل التباين One- Way ANOVA gaat‏ للفروق بين اجابات مشر 
نوات emu‏ اف الت 


ومشرفات الحاسب الآلى طبقا لاختلاف عدد 


مجموع | د 
۱ مصادر التباين 
! 


9 مستوى 
رجات 
مجموع | قيمتف | الدلالت 
e 2‏ بعات الاحصا 
درجت ممارست معلم 
الحاسب الآلى لعايير |_داخل المجموعات 


MW المجموع‎ Wem 
دلالة احصائية‎ a يتضح من خلال النتائج 2 الجدول )11( عدم وجود فروق‎ 
عند مستوى )0«.*( تبعا لاختلاف عدد سنوات الخدمة 2 الإشراف التريوي‎ 
لمتوسطات إجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلي حول درجة ممارسة معلم‎ 
(1,014) الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب حيث كانت قيمة ف‎ 
وهي قيم غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.05). وهذه النتيجة تتفق مع‎ 
بعض نتائج الدراسات السايقة والتي أشارت إلى عدم وجود فروق تعزى لمتغير عدد‎ 
EY AV السعيد والدبيبي»‎ EY NV »يرسودلا؛۲٠٠۸ سنوات الخدمة (حراب والأمير»‎ 
وقد يرجع ذلك إلى شعور جميع مشر ومشرفات الحاسب الآلي‎ (Y WW المسعد»‎ 
حول أهمية درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم‎ 
والتدريب حول أهمية درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم‎ 
التعليم والتدريب ولم يكن هنالك تأثير لعدد سنوات الخدمة 2 الإشراف التربوي‎ 

على وجهات نظرهم. 
e‏ رابعا: المنطقة التعليمية 

للتعرف ما إذا كان هنالك فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات إجابات 
مشرے2 ومشرفات الحاسب الآلي حول درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمحايير 
هيئة تقويم التعليم والتدريب تبعا لاختلاف المنطقة التعليمية تم استخدام 
اختبار تحليل التباين الاحادي One-Way ANOVA‏ لتوضيح فروق الدلالة 
الاحصائية بين متوسط اجابات مشر ومشرفات الحاسب الآلي تعزي لاختلاف 
المنطقة التعليمية كما يوضحها الجدول ١ (v)‏ 
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جدول Y)‏ ( نتائج اختبار تحليل التباين One-Way ANOVA gaat‏ للفروق بين اجابات مشر 
ومشرفات الحاسب الآلى Lado‏ لاختلاف المنطقت dee‏ 


مجموع د جات 
T2‏ 
المحور مصادر التباين E AER i i‏ 


0 om | ^ om | Eg درجت ممارست بين‎ 


معلم الحاسب 
m EGGEERGI-- rig?‏ 


cip 
«| سس | سه‎ | seme 

يتضح من خلال النتائج 2 الجدول (1Y)‏ عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية 
عند مستوى (e,o)‏ تبعا لاختلاف المنطقة التعليمية لمتوسطات إجابات مشر 
ومشرفات الحاسب الآلي حول درجه 2 ممارسة معلم الحاسب الآلي لمحايير هيتة 
تقويم التعليم والتدريب حيث كانت قيمة ف (s YE)‏ وهي قيم غير دالة إحصائيا 
عند مستوى (ه: .^( وقد يرجع ذلك إلى شعور جميع مشرے ومشرفات الحاسب 
الآلي حول أهمية درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمعايير هيئة تقويم التعليم 
والتدريب بغض النظر عن تأثير المنطقة التعليمية على وجهات نظر عينة البحث. 
e‏ الخاتهة: 

هدف البحث إلى التعرف على درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي 2 المملكة 
العريية السعودية لمجال الممارسة المهنية ضمن معايير هيئة تقويم التعليم 
والتدريب» وتوصل إلي النتائج التالية من خلال الإجابة على أسئلة البحث حيث 
تحتوي معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب على ثلاث مجالات وتم تحديد مجال 
الممارسة المهنية لمعرفة مدى ممارسة معلم الحاسب الآلى بالمملكة العربية السعودية 
حيث تحقق بدرجة متوسطة ولمعايير المجال الفرعية الثلاثة وهي تخطيط 
الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذهاء تهيئة CL Les‏ تعلم تفاعلية وداعمة 
للطلاب» وتقويم أداء الطالب وقد تحققت يدرجة متوسطة» وتبين من خلال 
النتائج بوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠.05(‏ -2 درجة ممارسة معلم 
الحاسب الآلى لمجال الممارسة المهنية 2 معايير تخطيط الوحدات والأنشطة 
الدراسية وتنفيذهاء تهيئة بيئات تعلم تفاعلية وداعمة للطلاب» ومعايير تقويم أداء 
الطالب تعزى للجنس لصالح المشرفات» وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
مستوى )٠.٠١(‏ -2 درجة ممارسة معلم الحاسب الآلي لمجال الممارسة المهنية 2 
معايير تخطيط الوحدات والأنشطة الدراسية وتنفيذهاء Aiegi‏ بيئات تعلم تفاعلية 
وداعمة للطلاب» ومعايير تقويم أداء الطالب تعزى لنوع المؤهل» سنوات الخدمة 2 
الإشرافء والمنطقة التعليمية» ويوصى البحث بالتأكيد على الكليات التى تقدم 
برامج لإعداد المعلمين بالأخن بمعايير هيئة تقويم التعليم والتدريب 2 بناء 
المناهج بناء برامج مهنية تطويرية لمعلم الحاسب الآلى القائم على رأس العمل 
لإكسابه معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب» ضرورة عقد لقاءات تريوية لمعرفة 
وتطبيق معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب» تأهيل المعلمين 2 مجال تخطيط 
الوحدات الدراسية وتنفيذها ومجال بيئات التعلم التفاعلية ومجال التقويم التي 
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أحدت عليها معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب . وأخيرا ضرورة التعاون بين 
هيئة تقويم التعليم والتدريب وإدارة الإشراف التربوي بوزارة التعليم لنشر ثقافة 
المعايير المهنية لدى المعلمين والتأكيد على المشرفين التربويين بأهمية اعتمادها 
-2 التقييم. 


٠‏ قائمة المراجع: 

- أبو ثنتين» نواف رفاع (YA)‏ تقويم أداء معلم العلوم للمرحلد المتوسطت بمحافظت ضريت 2 ضوء 
المعايير المهنينّ للمعلمين بالمملكت العربييٌ السعودية من وجه نظر المعلم. الجامعدٌ الإسلاميت 
للدراسات التربويت والنفسيت ١لا .vvo-vi& (v)‏ 

- شراز» محمد بن صالح (Yo)‏ التحليل الإحصائي لبيانات SPSS‏ جدة: خوار زم العلمية للنشر 
والتوزيع. 

- البقمي؛ محمد بن مسحل (Y)‏ واقع الممارسة المهنيت لمعلمي العلوم 2 المرحلة الثانويت 2 ضوء 
المعايير والمسارات المهنيت للمعلمين. ا مجلت العلميت لكليت التربیت هر .o-£A0 (V)‏ 
- حراب» علي جبران» والأمير وائل حسن (Y)‏ الاحتياجات التدريبيت لمعلمي الحاسب الآلي بتعليم 
جازان Z‏ ضوء معايير الجودة الشاملت: تصور مقترح. الثقافت والتنمیته. ۱۸ MACAV (NE)‏ 
- خليل» محمد أبو الفتوح Y»)‏ التقويم التربوي بين الواقع وا مأمول. الرياض: مكتبة الشقري. 

- الدهان» حسن بصريء والعماري» سعيد سيف (YA)‏ المعايير التربوييّ دراسنّ وصفيد. العلوم 
التربویت YYA-YSA hE) 1١‏ 

- الدوسري» إبراهيم بن مبارك ns)‏ الإطار ا مرجعي للتقويم التربوي (Ye)‏ الرياض: مكتب 
oue y‏ العربي لدول الخليج. 

- الدوسري» فؤاد فهيد (YAV)‏ مستوى توافر معايير المواطنة الرقمييّ لدى معلمي الحاسب الآلي. 
دراسات -2 ا مناهج وطرق التدريسء؛ )88( AMA‏ 1 1 

- الرديسي» سمير محمد (Y)‏ المعايير المهنية للتدريس وضرورتها للتعليم 2 السودان. مجلت 
كليتد التربيت 2 0Y -١١ v)‏ 

- الزامل» محمد بن عبدالله (Y)‏ المعايير المهنيت لمعلمي التعليم العام بالمملكة العربييّ السعوديت 
كما يراها أعضاء هيثيّ التدريس وا معلمون. مجلت جامعت طيبت للعلوم التربويت AAWO v) ١١‏ 

- الزهراني» محمد مفرح (Y^)‏ واقع أداء معلمي الرياضيات با مرحلة الثانوية Z‏ ضوء ا معايير 
المهنيت ا معاصرة vx Me g‏ ذلك بتحصيل e (es Ab‏ دككتوراه غير منشورة» aM el velo‏ 6« 
مكت المكرمت المملكت العربيت السعوديت. 

7 زيتون» حسن حسين (V)‏ أصول التقويم والقياس التربوي ا مفهومات والتطبيقات. الرياض: 
الدار الصولتيت للتربيت. 

= السعدوي» عبدالله بن صالح» الشمراني» صالح بن علوان (YAN)‏ التعليم ا معتمد على المعابي ر eaa NI‏ 
وا مفاهيم النظريت. الرياض: مكتب التربية العربي لدول الخليج. 

- السعيد» سعيد محمد والدبيبي» حوريئت محمد (vv)‏ تقييم أداء معلمات الحاسب الآلي 
بال رحلت التانويت 2 منطقنّ القصيم 2 ضوء الاقتصاد المعربة. مجلت القراءة وا معرفدر مصرء 
onin (Y)‏ 

- السيد» سحر عبده» وركزة» سميرة محمد (Y)‏ آفاق إعداد معلمت الرياضيات بجامعت الأمير 
سطام بن عبدالعزيز. مجلت الجامع Z‏ الدراسات النفسيت والعلوم التربويت A0 V)‏ 

- شحاته» حسن» والنجار» زينب (Y)‏ معج م الصطلحات التربوية والنفسيتّ. القاهرة: الدار 
Ds uat‏ اللبنانيس. 

- الشمراني» سعيد بن محمدء والحربي؛ فهد بن عوض (Ww)‏ مستوى توافر المعايير المهنيت 
التخصصيبت لدى معلمي الأحياء 2 المملكت العربينّ السعودييّ من وجهت نظر مشرفيهم 
التربویین. الدراسات التربويت والنفضسیت AAYE (Y) M‏ 
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الرياض: مكتبن العبيكان. 
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- عبدالفتاح» je‏ حسن (YN)‏ مقدمت 2 الإحصاء الوصفي والاستدلالي باستخدام SPSS‏ (ط (v‏ 
جدة: خوارزم العلميم للنشر والتوزيع. 
- عبيدات» ذوقان» وعدسء؛ عبد الرحمن» وعبد الرحمن» كايد (Yy)‏ البحث العلمى: مفهومه 
وأدواته وأساليبه. (Wa)‏ عمان: دار الفكر ناشرون وموزعون. 
- العرفج» عبدالإله حسين (7017). الرضا الوظيفي للمعلمين المختصين 2 الحاسب الآلي بمدارس 
er‏ العام (بنين) ب2 محافظنّ الاحساء. مجلتّ جامعت أم القرى للعلوم التربويت والنفسية: E‏ 
Nav-véy (i‏ 
- العساف» صالح محمد (Y)‏ ا مدخل إلى البحث 2 العلوم السلوكيت. الرياض: مكتبت العبيكان. 
- ا مسعد؛ أحمد بن زيد (7017). امتلاك معلمى الحاسب الآلى للمعايير المهنيت الوطنيتّ 2 الحاسب 
الآلي. رسالة التربيت وعلم النفسء wi-ter (ov)‏ 1 
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ضوء معايي ر eres‏ العا ميت للتقنين 2 التعليم. e‏ ماجستير غير منشورة: vx‏ القصيم» 
بريدة: المملكت العربيت السعوديت. 
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- هيئنّ الخبراء بمجلس الوزراء (Y)‏ تنظيم هيئنّ تقويم التعليم. تم الحصول عليه مارس (M‏ 
۹ من 
https://boe.gov.sa/ViewSystemDetails.aspx?lang-ar&S ystemID-3 19& Versi‏ 
onID-297ttsearchl‏ 
- هيئة تقويم التعليم (YAV)‏ ا معايير وا مسارات ا مهنيت للمعلمين 2 ا مملكتّ العربيت السعوديت. 
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